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CHỈ THỊ CỦA UBND TỈNH VĨNH PHÚ

Về việc tổ chức tổng kết năm 1992 và xây dựng phương hướng nhiệm vụ công tác năm 1993 của các cơ quan hành chính.

-:-

Để đánh giá thực chất tình hình, kết quả hoạt động công tác năm 1992 của ngành, cấp từ tỉnh đến cơ sở, đồng thời chủ động xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 1993 sát với tình hình thực tế phù hợp với đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các ngành, cấp thực hiện tốt 1 số nội dung sau : 


1- Tiến hành kiểm tra tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ kế hoạch năm 1992, đồng thời kiểm điểm sâu sắc việc thực hiện  chức  năng và các nhiệm vụ quản lý nhà nước của ngành, cấp với lĩnh vực địa bàn được phân công tính từ khi có Nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 7 và Nghị quyết đại hội  tỉnh Đảng bộ  Vĩnh Phú lần thứ 7 đến hết năm  1992. Cần làm  rõ những mặt tích cực làm được, những mặt còn yếu kém, nguyên nhân của những tồn tại, đặc biệt phân tích kỹ những nguyên nhân chủ quan, trên cơ sở  đó quy rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong việc thực hiện, chức trách được giao. Đối với các  sở, ngành thuộc UBND tỉnh tổ chức tổng kết nội bộ văn phòng sở  ( các phòng ban chuyên môn, nghiệp vụ thuộc sở) , không tổ chức tổng kết chung với các đơn vị sản xuất kinh doanh thuộc sở  quản lý. Sở chủ quản có trách nhiệm hướng dẫn các doanh nghiệp nhà nước, các đơn vị sự nghiệp tiến hành tổng kết nội bộ đơn vị, trên cơ sở đó sở tổng hợp và có biện pháp tăng cường quản lý nhà nước theo chức năng nhiệm vụ được giao . 


2- Việc tổ chức tự phê bình và phê bình cán bộ phải được tiến hành nghiêm túc, khách quan. Đối với cán bộ lãnh đạo, Đảng viên tiến hành kiểm điểm  sâu sắc theo tinh thần nghị quyết hội  nghị lần thứ 3 Ban chấp hành trung ương Đảng, Chỉ thị số 14/CTTW ngày 19/11/1992 của Ban chấp hành trung ương Đảng và hướng dẫn của Tỉnh uỷ Vĩnh phú. Đối với cán bộ, nhân viên chưa là Đảng viên, phải căn cứ vào nhiệm vụ được  giao để kiểm điểm, phân loại cán bộ nhằm đề cao tinh thần trách nhiệm và mang tính  giáo dục cán bộ để hoàn thành tốt nhiệm vụ . 


3- Việc xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tắcnm 1993 của các cơ quan hành chính từ tỉnh đến cơ sở phải tập trung vào thực hiện chức năng và nhiệm vụ quản lý nhà nước để  thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của ngành cấp mình. Căn cứ vào chủ trương, nghị quyết của trung ương Đảng, luật pháp, chính sách của Nhà nước và căn cứ  vào định  hướng KT-XH của tỉnh, của từng huyện, thành, thị 1992-1995 để xây dựng những mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể của ngành, địa phương sát với tình hình thực tế. 


4- Các ngành các cấp phải chuẩn bị chu đáo, chỉ đạo chặt chẽ việc tổng kết năm, xây dựng phương hướng nhiệm vụ công tác năm 1993, đồng  gửi UBND tỉnh để tập hợp chung. 


Yêu cầu nội dung tổng kết phải khách quan, thiết thực  hình thức tổ chức phải tiết kiệm, gọn nhẹ , tránh phô trương hình thức, làm lướt, chiếu lệ, các ngành, cấp phải tiến hành tổng kết xong trong tháng 1/1993. 

Nhận được chỉ thị này,  yêu cầu thủ trưởng sở ban ngành thuộc UBND tỉnh. Chủ   tịch UBND huyện, thành, thị tổ chức thực hiện nghiêm chỉnh và báo cáo kết quả về UBND tỉnh . 
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